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Herzlich
willkommen am
Rupert-Nels-

Gymnasium!




Bitte vormerken:

SCHULVORSTELLUNG

Freitag, den 6. Marz, 16 Uhr "=



WARUM GYMNASIUM?

Mit einem umfassenden und begabungsgerechten Bildungs-
angebot wollen wir unsere Schulerinnen und Schdler zur
allgemeinen Studierfahigkeit in einer globalisierten Welt
flhren. Wir unterstitzen sie auf ihrem Weg zu mindigen
Birgern, die innerhalb unserer Schulgemeinschaft sozial

handeln und sich in einer kulturell vielfaltigen Gesellschaft

zurechtfinden.

Eine breite und vertiefte Allgemeinbildung ist uns be-
sonders wichtig; dabei leiten wir zum selbststandigen
Lernen an und bereiten auf wissenschaftliches und

berufsbezogenes Arbeiten vor.




ANTWORTEN AUF IHRE FRAGEN

Ja! Jeder, der sich flr unser Gymnasium entscheidet, ist hier herz-
lich willkommen!
Ja! Wir lassen den Fiinftklasslern Zeit, sich einzuleben. Deshalb...

... unterhalten wir intensive Kontakte zu den
Grundschulen.

.. achten wir auf eine enge Begleitung lhres
Kindes von Anfang an.

... fordern wir das soziale Miteinander und die
Klassengemeinschaft — zum Beispiel in
Klassenlehrerstunden von Klasse 5-8.

Ja! Wir betrachten unsere Schiilerinnen und Schiler individuell und
differenziert, helfen beim Entwickeln einer Lernstruktur und fordern
und fordern jeden Einzelnen in seinen Fahigkeiten.

Ja! Das RNG erfordert eine Grundbegabung, Lernbereitschaft, Fleild
und Neugier.

Ja! Lernen bedeutet Anstrengung, aber Lernerfolg macht SpaR.




UNSER SCHULLEBEN

Unsere Schul- und Lernkultur bedeutet ein Mit- und Fur-
einander. Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehr-
personen gestalten somit gemeinsam Schule.

Wir fordern Individualitat und Weltoffenheit, starken aber
auch Zusammenhalt und Gemeinschaftsgefiihl. Zum Schul-
leben gehoren Schulfeste, Konzerte, Theater- und Musical-
Auffihrungen ebenso wie internationale Schileraustausch-
programme ab der Mittelstufe sowie Studienfahrten in der
Oberstufe. In allen Jahrgangen bieten wir individuelle und
laufbahnbezogene Beratung an.




GEMEINSAM FUREINANDER

Das Besondere am Rupert-Nel3-Gymnasium ist, dass sich Schiler
flr Schiler engagieren und Eltern ihr Wissen mit anderen Eltern
teilen. Diese gegenseitige Hilfe ermdglicht es uns, Talente zu ent-
decken und zum Wohle aller einzusetzen. So zeigen beispielsweise
altere Schuler Mitschuilern aus Klasse 7, wie man eine GFS erfolg-
reich gestaltet. Eltern bereichern unsere Schulgemeinschaft, in-
dem sie in Vortragen ihre Expertise zu verschiedenen Themen
weitergeben. Fast fuhlt es sich in solchen Situationen wie in einer
harmonischen Familie an, in der jeder gerne bereit ist, sein Wissen
und seine Fahrigkeiten weiterzugeben.
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BERATUNG

Unsere Beratungslehrerin Cora Lipsen bietet Beratung und Unter-
stlitzung bei schulischen Schwierigkeiten sowie Fragen zur Schul-
laufbahn. Im Gesprach und mithilfe von Fragebogen und Tests
werden das Lernverhalten und die Starken und Schwachen der
Schilerinnen und Schiler gemeinsam ermittelt, um dann fir jeden
individuell einen passenden Lernplan zu erarbeiten.

Aulerdem bekommt man hier allgemeine Lerntipps wie beispiels-
weise Hilfe bei der richtigen Vorbereitung auf Klassenarbeiten. Die
Beratungslehrkraft unterstiitzt, wenn man sich Gedanken (ber
einen Schulwechsel macht oder dieser bereits bevorsteht. Bei der
Studienfach- oder Berufswahl kann sie mit Interessentests helfen.

Die Beratung ist kostenlos und freiwillig

Sie und/oder lhr Kind kénnen Kontakt zur Beratungslehrerin auf-
nehmen:

personlich in der Pause am Lehrerzimmer

Uber das Sekretariat

Uber beratungslehrer@rng-wangen.de

Uber eine Nachricht im Postfach (Lehrerzimmer)




Cora Lupsen
Beratungslehrerin

Sprechzeiten

nach Vereinbarung Uber Email

oder das Sekretariat

E-Mail: beratungslehrer@rng-wangen.de




SCHULSOLZIALARBEIT

Was ist Schulsozialarbeit?

In der Schule wird den Jugendlichen in erster Linie Wissen ver-
mittelt. Moderne Bildung ist jedoch weit mehr als das. Wir be-
schranken uns nicht auf die Vermittlung von Fakten und fachlichen
Fahigkeiten, sondern bemuhen uns, die sozialen Kompetenzen
unserer Schulerinnen und Schuler zu starken. Zusammen mit
unseren beiden Schulsozialarbeiterinnen lernen lhre Kinder bei
uns, wie man Konflikte 16st, Streit gewaltfrei beendet und respekt-
voll miteinander umgeht.

Lehrer schaffen viel, aber nicht alles

Manchmal kann die Lern- und Leistungsbereitschaft eines
Kindes beeintrachtigt sein, wenn es sich in der Klassengemein-
schaft nicht wohlfihlt, ausgegrenzt oder sogar gemobbt wird,
Liebeskummer oder Probleme in der Familie zu Hause hat. In
solchen Fallen haben es Lehrkrafte allein oft schwer. Neben
ihrem Auftrag, Sach- und Fachkompetenzen zu vermitteln
und Leistungen zu bewerten, bleibt leider wenig Zeit, um
personlichen Problemen der Schilerinnen und Schiilern
ausreichend zu begegnen.

Spezielle Ausbildung, spezielle Methoden

In diesem Bereich unterstitzen unsere Sozialarbeiterinnen
die Lehrkrafte. Mit ihrer sozialpadagogischen Ausbildung
und entsprechenden Methodenkenntnissen ausgestattet,
haben sie eine andere Herangehensweise an die Themen,
Geflihle und BedUrfnisse der Jugendlichen und kénnen
sich deutlich mehr Zeit dafir nehmen. Aulerdem sind
sie institutionell unabhangig von Lehrerschaft, Schul-
leitung oder Schulbehorde. Somit kdnnen sie wichtige,
neutrale Vertrauenspersonen sein.






| Schulsozialarbeit
: Biiro: A-Bau, Raum: 01
‘ Prasenz: Mo bis Fr: 8.30 - 12.30 Uhr

._ Termine nach Vereinbarung moglich
= W 07522 /97843-53- 0162 / 379502
WY Mail: schulsozialarbeit@rng-wangen.de



Praventive Arbeit und Starkung des Einzelnen

Neben individueller Beratung Einzelner fihrt unsere Schulsozial-
arbeit Projekte in Klassen und Kleingruppen durch. Zum Beispiel,
wenn es um den Umgang mit Priifungsangst geht, wie man sich im
Klassenchat wertschatzend verhalt oder wie Mobbing vermieden
werden kann. Einen weiteren grofRen Baustein bilden die Gewalt-
und Suchtpravention. Auch in den Pausen ist die Schulsozialarbeit
iIm Schulhaus fur die Schilerpersonen prasent. Ob bei kleinen
Pausenaktionen im Schiilercafé oder in der Madchen-Gruppe —
hier finden Jugendliche aller Altersstufen immer ein offenes Ohr
und einen neutralen Ansprechpartner, wenn der beste Freund oder
Klassenlehrer einmal nicht weiterhelfen kann. In Krisenfallen, wie
beispielsweise bei Schulangst oder Schulverweigerung, kann die
Schulsozialarbeit unterstitzen und gemeinsam mit den Beteiligten
nach Losungen suchen.

Fiir Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit

Durch soziales Lernenim Unterricht, Sozialtrainings in Kleingruppen
und themenspezifische Projekte wird gezielt an den sozialen
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler gearbeitet und ein
friedliches Miteinander in der Schule gefordert. Mit gestarkten
sozialen Kompetenzen konnen sich die Jugendlichen wiederum
besser auf den Fachunterricht konzentrieren. Damit steigen die
Chancen auf einen guten Schulabschluss und einen reibungslosen
Berufseinstieg. So mancher soziale Nachteil, den Schilerinnen und
Schiler zum Beispiel von zu Hause mitbringen, kann dadurch aus-

geglichen werden.



UNTERSTUTZUNG CHRONISCH KRANKER
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Silvana Weitz
Ansprechpartnerin fur die Anliegen
chronisch kranker Schilerinnen und Schiiler

Sprechzeiten

Q" nach Vereinbarung Uber Email

oder das Sekretariat

E-Mail: Silvana.Weitz@rng-wangen.de




Fiir wen?
Eltern, Lehrer, Schilerinnen und Schler

Wofiir?

Hilfe beiallen schulischen Ablaufen, beidenenesum Schilerinnen
und Schuler mit chronischen Krankheiten oder Behinderungen
geht.

Wie?
+ VerknUpfung verschiedener schulischer Unterstltzungsan-
gebote zum Wohle kranker Kinder
Weitergabe von Informationen zu Unterstitzungsangeboten
im Schulamtsbezirk
Erfassung der chronisch kranken Schilerinnen und Schiler
durch Elternfragebogen
Weitergabe der gewonnen Informationen an die betroffenen
Lehrkrafte
Bereitstellung von Notfallinformationen bei schwerwiegenden
Krankheiten (von Eltern und ggf. unter arztlicher Mithilfe zu-
sammengestellt)
Weitergabe von schulrechtlichen Informationen an Lehrer
und Eltern, z. B. fir Mallnahmen im Sinne des Nachteilsaus-
gleichs
begleitende Gesprache beim Ubergang von der Klinik in die
Schule oder bei Schulwechsel

Das Rupert-Nel3-Gymnasium erhielt vom Regierungsprasidium
Tdbingen im Juni 2014 aufgrund der unterstlitzenden Maf-
nahmen das Zertifikat ,Schule mit besonderer Achtsamkeit fur
chronisch kranke Schulerinnen und Schuler”. Unser Ziel ist es,
Betroffenen so viel Normalitat wie moglich und so viel Unter-
stlitzung wie notig zu bieten, damit sie unsere Schule mit Freude

und Erfolg besuchen kénnen. @



UNSER LEITBILD




AKTIV MITGESTALTEND

Soziales, kulturelles und sport-
iches Engagement wird auch
qullerhalb  des  Unterrrichts
yvertgeschatzt und es wird
Raum dafiir geboten. Unsere
Schule lebt von der aktiven Mit-
jestaltung aller Betelligten.

LEISTUNGSBEREIT

Wir fordern handlungs-, projekt-
und teamorientierten Unterricht.
Ernsthaftigkeit, Gewissenhaftig-
keit und Leistungsbereitschaft
sind fir uns selbstverstandlich.

ENTWICKLUNGSBEREIT

Lehrer und Eltern unterstitzen ge-
meinsam die Schiler in ihrer Ent-
wicklung zu selbstverantwortlichen
Menschen. Wir reflektieren unser
Handeln regelmaRig und sind offen
fur sachliche und konstruktive Kritik.



SCHULER-FORSCHUNGS-ZENTRUM

Das Schilerforschungszentrum Wangen hat im Sommer 2020
Raumlichkeiten im E-Bau des Rupert-Ne-Gymnasiums bezogen.
Mit moderner Technik ausgestattete Experimentierraume bieten
naturwissenschaftlich und technisch interessierten Schilerinnen
und Schiilern die Moglichkeit zu forschen, zu tiifteln und zu er-
finden. Hier werden spannende Kurse in den Bereichen Robotik,
Technik, Informatik, Chemie, Biologie und Astronomie angeboten.
Dartber hinaus nehmen viele Schilerinnen und Schdiler an
Wettbewerben wie Jugend forscht, verschiedenen Bundeswett-
bewerben oder dem RoboCupJunior teil. Die Angebote sind
kostenlos und unabhangig von Noten, Schulform und Her-
kunft. Es zahlen allein Motivation und Neugier.



schulerforschungszentrum
studwdurttemberg




NER-CAFE UND SCHULSHOP

Am Tischkicker gegeneinander antreten, Brett-
spiele spielen oder sich auf den gemdtlichen Sitz-
moglichkeiten vom Unterricht erholen — all das ist
in unserem Schlercafé moglich. Hier befindet sich
auch der RNG-Schulshop, wo es Materialien wie
Hefte, Blocke, Lineale, Geodreiecke, Stifte, Tinten-
killer und sogar SuRigkeiten zu kaufen gibt. Der Er-
|6s des Shops geht zu 100 Prozent an die Uganda-
AG, die sich um unsere schulischen Hilfsprojekte in
Kabuwoko und Kisaalizi kimmert. |

Pfarrer Francis Lubega (Mitte) mit Schilerinnen und Schilern bei der
Grundsteinlegung des Schulhausneubaus
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PROFILE UND
WAHLMOGLICHKEITEN

Erste Fremdsprache ist fir alle Englisch. Am
Ende von Klasse 5 erfolgt die Entscheidung fir
die zweite Fremdsprache.

Am Ende von Klasse 7 wahlen die Schilerinnen
und Schiler ihr Profil: entweder das natur-
wissenschaftliche Profil, das sprachliche
Profil oder das Musikprofil. Fiir das Zustande-
kommen der jeweiligen Profile und Sprachen-
folgen sind mindestens zwolf Schilerinnen
und Schdler notwendig.

Wer sich flir das Musikprofil interessiert, nimmt
ab Klasse 5 am Vorprofil teil und hat dann eine
Musikstunde mehr.

In der Kursstufe belegen die Schiilerinnen und
Schiiler neben den verpflichtenden Fachern
auch Kurse aus dem Wahlbereich, fiir die sie
sich gemal ihren Interessen und Neigungen
entscheiden kdnnen.



SCHULERVERTRETUNG UND SAK

Unsere Schilerinnen und Schiler haben vielfaltige
Maoglichkeiten, an der Gestaltung des Schullebens
mitzuwirken. Neben der Schilermitverantwortung
(SMV), die aus samtlichen Klassensprechern und
Stellvertretern besteht, gibt es einen Schulerarbeits-
kreis (SAK). Dieser steht allen ab Klasse 7 offen.

Durch das Engagement des SAK ist es gelungen,

die Zertifizierung als ,Schule ohne Rassismus -

Schule mit Courage” zu erwerben. Auch das Spiel-
mobil auf dem Pausenhof haben wir der Initiative
dieses Gremiums zu verdanken. Es ist uns wichtig,
dass unsere Schilerinnen und Schiler Veran-
staltungen, Aktionen und Projekte organisieren

konnen und in allen schulischen Belangen mit-

entscheiden.

E-Mail: schuelervertretung@rng-wangen.de
Homepage: www.rng-wangen.de/smvsak






Petra Stiiber

Verbindungslehrerin

N petra.stueber@rng-wangen.de

Philipp Knape
Verbindungslehrer
philipp.knape@rng-wangen.de



VERBINDUNGSLEHRKRAFTE

Eine Schulgemeinschaft wird oft auch als Schulfamilie beschrieben.
In einer Familie verbinden gemeinsame Aktivitaten und schaffen ein
Zusammengehorigkeitsgefihl. In der Schulfamilie am RNG ist der
Motor daflr der SAK. Die Verbindungslehrer stehen den Schiler-
sprechern, der SMV und dem SAK beratend und unterstiitzend bei
allen Vorhaben zur Starkung des Wir-Geflhls zur Seite.

Trotzdem sind im taglichen Schulbetrieb Konflikte und Probleme
unvermeidbar. Unsere Verbindungslehrkrafte vermitteln hier
zwischen Schilerinnen bzw. Schilern und Lehrkraften, bei Bedarf
auch zwischen Eltern und Lehrerpersonen. Dabei werben sie um
gegenseitiges Verstandnis und versuchen, Moglichkeiten aufzu-
zeigen, wie die Beteiligten den Konflikt untereinander regeln konnen.

Verbindungslehrkrafte sind in erster Linie Ansprechpartner fir
Schilerinnen und Schiler. AufRerdem beraten sie Einzelne bei
personlichen Problemen im schulischen oder im privaten Bereich,
ggf. gemeinsam mit unserer Beratungslehrerin, den Oberstufen-
beratern, den Schulsozialarbeiterinnen oder unserer Ansprech-
partnerin flr chronisch Kranke.
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ELTERNBEIRAT

Der Elternbeirat besteht aus den gewahlten Elternvertretern aller
Klassen und ist das Bindeglied zwischen Eltern und Schule. Er be-
handelt aktuelle Themen aus dem Schulgeschehen und gestaltet
das Schulleben aktiv mit. Das Leben an unserer Schule ist ge-
pragt von einer vertrauensvollen und konstruktiven Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Eltern. Diese Zusammenarbeit ist flr
alle am Schulleben Beteiligten eine Bereicherung und die Basis
flr ein positives Schulklima. Ein positives Schulklima wiederum
motiviert ALLE und fordert das positive Ansehen unserer Schule
in der Offentlichkeit. Sie mochten mehr Uber den Elternbeirat er-
fahren? Sie mochten sich mit Ihren Fahigkeiten, Starken, Ideen oder
Kontakten einbringen? Sprechen Sie uns gerne an:

E-Mail: elternbeirat@rng-wangen.de
Homepage: www.rng-wangen.de/elternbeirat

FORDERVEREIN

Eine Schule lebt nicht nur vom Schulunterricht, von Klassenarbeiten
und Noten, sondern auch von einem sozialen und geselligen Mit-
einander zwischen Schilern, Lehrern und Eltern.

AuBerdem soll jede Schilerin und jeder Schuler die Moglichkeit
haben, an Aktionen der Schule wie an Ausfligen oder Klassen-
fahrten teilzunehmen. So verstehen wir unsere Aufgabe im Forder-
verein und hier leisten wir Unterstltzung. Der Forderverein des
Rupert-Nel3-Gymnasiums hat etwa 800 Mitglieder. Er bezuschusst
einzelne Schiler z.B. bei Klassenfahrten, unterstitzt Schule, Fach-
schaften und Arbeitsgemeinschaften finanziell und fordert so das
gesellschaftliche Leben am RNG.

E-Mail: foerderverein@rng-wangen.de
Homepage: www.rng-wangen.de/foerderverein
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NAMEN UND ADRESSEN

Stand: November 2025

Telefon 07522/97843-3
E-Mail info@rng-wangen.de
Homepage www.rng-wangen.de
Schulleitung Michael Roth

Sabine Dalumpines (Stellvertreterin)
Abteilungen Christoph Grof3 (Unterstufe

)

Philipp Knape (Schulentwicklung)
Gerlinde Krone (Sprachen/Mittelstufe)
Andreas Vochezer (Oberstufe)

Verbindungslehrer Philipp Knape
Petra StlUber
Sekretariat Elke Scheffeck

Sandra Poggemann

Schulsozialarbeit

Nicole Siegler
Cornelia Lindner

Hausmeister

Kuno Schile

Forderverein

Diana Wagner (Vorsitzende

Elternbeirat

Sabine von Strempel (Vorsitzende

Schiilersprecher

Luca Mund (J2
Cora Mendler (J1
b

)

)

Manuela Horn (Stellvertreterin)
)

)

Abdullah Alhasen (10b)
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LERNEN

FURS

LEBEN

Rupert-Ne3-Gymnasium Wangen
Jahnstralle 25188239 Wangen
Tel.: 07522 97843-3
www.rng-wangen.de




